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Viziunea, misiunea si valorile organizatiei

Viziunea

,O societate deschisa ,in care comunitatea colaboreaza pentru ca fiecare
copil sa-si atingd potentialul maxim de dezvoltare®.

Misiunea

CRED vor furniza — in colaborare cu parintii, cadrele didactice specializate,
alte categorii de adulti care au responsabilitati in asigurarea protectiei, educatiei
si ingrijirii copiilor — servicii integrate de educatie, ingrijire si protectie a
copiilor mai mici de 7 ani, precum si servicii de formare, informare,
diseminare, consiliere, atat pentru parinti sau familii, cat si pentru resursele
umane din unitatile de educatie timpurie ale comunitatii.

Valorile organizatiei

= oportunitati egale;

= cficienta;

= profesionalism;

= respect pentru clienti / beneficiari.
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Analiza organizatiei

Parti implicate :
+¢ Primaria orasului Panciu
primar Petre loan
e viceprimar Nica lulian
e resurse umane Dramba Mihaela
e asistenti sociali Arghir Gina
Merloiu Daniela

¢ Scoala de Arte si Meserii

director Jalba Bandrabur Valeriu
director adjunct Iliescu Luminita
psiholog Badiu Alice

medic Apostu Camelia

b

¢ Asociatia ,,Rom pentru Rom”, Centrul educational de zi ,,Pinochio’
e director Alessandro Mazzini
e mediator scolar Munteanu Elena

¢+ Monitorul de Vrancea
e jurnalist Dana Dragomir

¢ Firme private

Step by Step
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si Dezvoltare Profesionala Strategic Business Partners
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Gradinita Nr. 1 Panciu
Judetul Vrancea

PUNCTE TARI
» existenta unei echipe formata din trei cadre didactice, respectiv Condrea Milica,
Mihai Doinita si Raiu Anicuta , instruite si determinate pentru a lucra in CRED;
colaborarea la standarde ridicate cu o gama cat mai diversificatd de institutii,
implicarea activa a acestora : Consiliul Local, Scoala de Arte si Meserii,
Asociatia ,,Rom pentru Rom - Centrul educational Pinochio”, Presa locala,
Firme private;

existenta spatiului in care CRED va functiona pe toata perioada derularii
proiectului:

existenta inventarului de servicii pe care CRED incearca si spera sa le rezolve si
anume :

PUNCTE SLABE

lipsa unor noi locuri de munca pentru a asigura stabilitatea familiilor cu copii
prescolari, pentru a impiedica plecarea parintilor in strainatate, lasandu-si copiii
cu bunicii sau alte persoane(tutori);

lipsa fondurilor care sa permitd deocamdata organizarea de cursuri de reconversie
profesionald avand in vedere ca acest lucru presupune angajarea unor formatori;

Step by Step

Centrul pentru Educatie
st Dezvoltare Profesionala

>

>
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Analiza SWOT

servicii de consiliere pentru parinti cu copii de varstd prescolard, in vederea
promovarii unor modele care sa favorizeze comunicarea dintre parinte si copil,
parinte si gradinita i, mai tarziu, dintre parinte si scoala,

indrumarea familiilor/parintilor in identificarea serviciilor de consiliere
educationald sau psihologica si a tuturor tipurilor de servicii, in functie de caz
(ex.: pentru asigurarea consilierii individuale a copiilor, diagnosticarea
copilului din punctul de vedere al dezvoltarii psihologice, optimizarea relatiei
copil-copil, copil-périnte), cu scopul prevenirii i diminudrii factorilor care
conduc la esec in adaptare, formare, dezvoltare, invéatare si la tulburdri ale
comportamentului copiilor;

asistarea pdrintilor/personalului didactic in parcurgerea traseului de la
identificarea unor note particulare ale copilului la diagnosticarea sa
Corespunzitoare, eclaborarea de programe de interventie personalizatd,
orientarea familiei spre alte institutii/servicii de interventie si sprijin, alegerea
institutiilor de educatie adecvate, in functie de diagnostic

dezvoltarea si coordonarea programului educational ,, Educatia face diferenta”
in urma initierii parteneriatului ,,Copil ca tine sunt si eu”, avand ca obiectiv
implicarea parintilor romi si cu situatie dezavantajata in integrarea copiilor lor
in gradinita;

derularea de programe de formare a unui stil sanatos de viata, la care vor
fi invitati sa li se alature cadre didactice si copii din toate institutiile de
educatie prescolara de pe raza orasului.
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TEMELE DE CAMPANIE PROPUSE DE ECHIPA CRED PENTRU ANUL
SCOLAR 2009 - 2010

e Campania de constientizare a discriminarii romilor si a
celor cu situatie dezavantajata :

younoaste-i inainte sa-i judeci!”

e Campania de constientizare a parintilor in legatura cu
efectele timpului Tn exces petrecut de copii in fata
televizorului:

,Nu lasa televizorul sa-{i educe copilul”

Step by Step

Strategic Business Partiers

Centrul pentru Educatie
st Dezvoltare Profesionala



Lista telefoanelor persoanelor implicate in activitatea CRED

Nr.
crt. Numele si prenumele Telefon
1. | Primar loan Petre
2. | Viceprimar lulian Nica 0726390840
3. | Formator judet Soare Adrieana 0723398297 /| 0743377247
4. | Director Jalba Bandrabur Valeriu 0722838869
5. | Director adjunct Iliescu Luminita 0726279784
6. | Psiholog Badiu Alice 0723299756
7. | Medic scolar Apostu Camelia 0724214788
8. | Director,,Rom pentru Rom”
Alessandro Mazzini 0729410751
9. | Mediator scolar ,,Rom pentru Rom”
Munteanu Elena 0720842875
10. | Asistent social Arghir Gina Birou - 0237275192
0726709183
11. | Asistent social Merloiu Daniela 0761132344
12. | Jurnalist ,,Monitorul de Vrancea
Dana Dragomir 0741182734
13. | Resurse umane Dramba Mihaela
14. | Personal CRED Condrea Milica 0727822271
15. | Personal CRED Mihai Doinita 0728832379
16. | Personal CRED Raiu Anicuta 0743776081




Principii generale ale activitati derulate de CRED

Activitatile CRED au la baza urmatoarele principii generale:

a. Serviciile urmeaza copilul, astfel incat sa se raspunda nevoilor specifice ale
acestuia n perioada timpurie, precum si nevoilor de informare ale adultilor responsabili de
educatia si dezvoltarea lui.

b. Principiul eficientei, pentru obtinerea de rezultate educationale maxime prin
gestionarea resurselor existente.

c. Principiul relevantei, pentru nevoile de dezvoltare individuald si social-economica.

d. Principiul calitatii, pe baza caruia activitatile CRED se raporteaza la standarde de
referinta si bune practici internationale.

e. Principiul echitatii, potrivit caruia accesul la oportunitatile de invatare se realizeaza
fara discriminare.

f. Principiul descentralizarii, pe baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct Tn proces.

g. Principiul rdspunderii publice, pe baza caruia CRED raspund public de
performantele lor.

h. Principiul confidentialitatii, pe baza caruia informatiile cu caracter privat circulate
n activitatile CRED 1isi pastreaza anonimatul.

1. Principiul diversitatii si interculturalitatii, facilitind accesul la servicii educationale
de calitate al copiilor si parintilor apartindnd minoritatilor.

j. Toate serviciile dezvoltate si oferite de CRED vor respecta principiul flexibilitatii si
tintd si vor fi stabilite s1 dezvoltate in functie de specificul si problematica identificata in
comunitate. La acest set de principii generale, fiecare CRED va putea adauga propriile
principii adecvate/adaptate zonei, culturii $i comunitatii in care functioneaza.



Lista de servicii CRED

Pentru a putea T1ndeplini obiectivele
stabilite, CRED vor ofer1 comunitatii servicii in
urmatoarea structura:

|. servicii de consiliere;

II. servicii de educatie /formare
/perfectionare;

I11. dezvoltare de materiale educationale;

V. alte tipuri de servicii.



CHESTIONAR

Dorim sa lucram impreuna in CRED! Experienta dumneavoastra este foarte importanta pentru noi
si, mai ales, pentru copilul dumneavoastra!
Ne puteti acorda cateva momente din timpul dumneavoastra, pentru a ne raspunde unor intrebari?

1. Cum vi se pare ideea intalnirilor periodice cu personalul CRED la gradinita unde este incris
copilul dumneavoastra?

2. Cu ce periodicitate credeti ca ne vom putea intalni (bifati raspunsul care vi se potriveste)?
a. o data pe saptamand
b. o data la doud saptamani
c. o data pe luna
d. de cate ori este nevoie

3. Care credeti ca ar putea fi subiectele acestor intalniri?

a. modul de alimentatie a copilului

b. activitatile pe care copilul le deruleaza la gradinita

c. activitatile pe care le poate desfasura copilul acasa

d. nevoile dumneavoastra de informare legate de diferite teme cum ar fi: integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale, influenta televizorului si calculatorului asupra copilului d-voastra etc.

4. In afara acestor intalniri, cum credeti ci putem comunica (alegeti una sau mai multe variante)?
a. telefonic
b. prin intermediul unui caiet de corespondenta
c. prin informari periodice
d. veti veni la gradinita ori de cate ori sunteti solicitat

6. Credeti ca veti puteti participa la activitatile pe care le vom desfasura cu grupurile de parinti in cadrul
CRED? Argumentati:

7. Va ganditi la anumite activitati care v-ar fi de folos in cresterea, ingrijirea si educarea copilului
dumneavoastra pe care sa le desfaguram in cadrul CRED? Care ar fi acestea?

8. Daca avem parinti cu copii la noi in gradinita care ar dori sa beneficieze de experienta dumneavoastra
profesionala, ati fi dispus sa participati la cateva intalniri cu acestia organizate in CRED? Argumentati:

Va multumim,

29.10.2009 Personalul CRED



I. Servicii de consiliere

Care sunt reperele acestor servicii?

Serviciile de consiliere care pot fi oferite de CRED sunt reprezentate atit de servicii de interventie
directa, prin tipuri de consiliere precum:
— consilierea informationala (prin oferire de informatii pe domenii sau teme specifice),
— consiliere de dezvoltare personald (prin formarea de abilitati si atitudini care permit functionarea
personala si sociald flexibila si eficientd, in scopul atingerii starii de bine),cat si, In mod indirect, prin
indrumarea clientilor catre institutii §i servicii specializate in problema intampinata de acestia.

Sunt adresate si alte tipuri de consiliere, si anume:
— consilierea de criza (asistarea psihologica a persoanelor in dificultate);
— consilierea educationala (repere psihoeducationale pentru sanatatea mintala, emotionald, fizica, sociala
si spirituala a copiilor).

De ce sunt necesare aceste servicii?

— pentru dezvoltarea unor programe educationale de preventie si interventie timpurie;

— pentru facilitarea adaptarii copiilor la cerintele gradinitei, la tranzitia dintre etapele scolaritatii si
pregatirea lor pentru scoala si viata;

— pentru informarea/formarea parintilor/familiilor/cadrelor didactice si nedidactice din institutia de
educatie timpurie, a membrilor comunitatii cu privire la modalitati de depasire a unor situatii de criza;

— pentru dezvoltarea unei retele cunoscute de servicii integrate pentru educatia, ocrotirea, ingrijirea si
protectia copilului si care sa functioneze la nivel local.

Tipologia serviciilor in functie de categoriile de beneficiari, directi si indirecti

Serviciile de consiliere pot fi oferite Tn cadrul CRED de personal specializat — psiholog sau consilier
scolar — catre:

* parinti, al{i membri ai familiei;

* copii;

» cadre didactice;

* manageri ai institutiilor de educatie timpurie;

* toate categoriile de personal din gradinita;

* membrii comunitatii;

* reprezentanti ai autoritatilor locale.



I. 2. Servicii de consiliere adresate copiilor

Serviciile de consiliere adresate copiilor si care pot fi oferite in cadrul CRED cuprind categorii de

copii, precum:

a. copii cu cerinte educationale speciale (CES);

b. copii care se confrunta cu aparitia unui nou membru in familie (nou-nascut, parinte vitreg, bona);

c. copii abuzati (abuz de tip psihologic, fizic, emotional, sexual sau asistarea la o forma de abuz, precum
violenta in familie);

d. copii care au traversat experiente de separare (divort, deces, plecare la munca a parintilor etc.).

Pe baza relatiilor de colaborare cu serviciile de specialitate destinate copiilor, CRED pot oferi servicii
de consiliere pentru copii si la recomandarea profesionistilor din serviciile de sanatate, protectie, asistenta
sociala.

O categorie care necesita atentie deosebitd o reprezinta copiii cu cerinte educationale speciale. Pentru
interventia coerenta si consistentd in asigurarea accesului copiilor cu cerinte educationale speciale la
servicii complexe de educatie timpurie, care sa raspunda nevoilor lor, este foarte important ca personalul
CRED, profesionistii din institutiile de educatie timpurie sa-i sustind pe parinti pe parcursul de la
diagnostic la sustinerea terapiei copilului.

Rolul CRED este acelade a face cunoscut traseul de urmat, atat pentru parinti, cat si pentru profesionistii
in educatia timpurie, astfel Tncat parintii sa fie indrumati catre comisia de expertizd complexa pentru
evaluarea copilului cu CES, cand este cazul.

I. 3. Servicii de consiliere adresate cadrelor didactice

Acest tip de servicii poate fi oferit de personalul CRED la solicitarea cadrelor didactice, in functie de
specificul problemelor pe care acestea le identifica si pentru rezolvarea/gestionarea carora pot apela la
serviciile CRED. De asemenea, pentru a veni in intampinarea nevoilor cadrelor didactice, CRED, pe baza
analizei de nevoi, pot dezvolta o serie de sesiuni de informare si consiliere de grup pe diferite teme, ca de
exemplu:

— gestionarea comportamentelor provocatoare Tn grupa de copii;
— violenta in scoald/institutie;
— sanatatea mintala;
— gestionarea relatiilor de comunicare cu parintii;
— integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale etc.
CRED se pot implica, alaturi de cadrele didactice si managerii gradinitelor, in activitati care tin de
consilierea remediala, precum:
— stabilirea si derularea unor Intalniri cu parintii care urmeaza sa-si inscrie copiii la gradinita;
— informarea cu privire la legislatia referitoare la invatamantul incluziv;
— asistarea cadrelor didactice pentru rearanjarea mediului fizic al salilor de grupa pentru integrarea
copiilor cu tipuri diferite de deficiente.
CRED se pot implica si in derularea de programe de formare a unui stil sanatos de viata, la care pot invita
sa li se alature cadre didactice si copii din institutii de educatie prescolara.



I. 4. Servicii de consiliere adresate altor categorii de personal

Acest tip de servicii se poate adresa bonelor, asistentilor maternali, tutorilor si poate fi oferit fie la
solicitarea acestora, fie la solicitarea familiilor beneficiare ale serviciilor acestor categorii de personal, fie
la recomandarea personalului din institutiile de educatie timpurie.

De asemenea, acest tip de serviciu se poate adresa altor categorii de personal decat cel didactic din
unitatile de educatie timpurie. Consilierea acestor categorii de personal se poate face la solicitarea
acestora, la solicitarea sau recomandarea conducerii unitatii de educatie timpurie, a personalului didactic
sau la cererea parintilor copiilor care frecventeaza unitatea de educatie timpurie unde esteincadrat
personalul auxiliar. CRED pot asista institutiile sau sustine, prin personalul desemnat, cursuri de
formare/perfectionare avand ca tematica:

— specificul dezvoltarii copilului la varsta micd;
—nevoi de dezvoltare si principii de ingrijire;
— modalitati de dezvoltare a autonomiei la varsta prescolara.

I. 5. Servicii catre membrii comunitatii

CRED pot oferi servicii de consiliere catre membrii comunitatii. Aceste servicii pot fi dezvoltate si
oferite contra cost, astfel incat sa constituie o sursa de finantare pentru sustinerea activitatilor curente ale
centrelor. Serviciile pentru comunitate se pot concentra pe specificul preventiv al consilierii, anume
potentarea factorilor generali de protectie si estomparea pana la anulare a factorilor de risc.

De exemplu:

— implicarea 1n identificarea si sprijinirea dezvoltarii unor aptitudini si talente speciale ale copilului;
- organizarea si dota rea unor spatii de documentare pentru membrii comunitaii.



I1. Servicii de educatie/formare/perfectionare

I1.1. Servicii de formare/perfectionare a resurselor umane din
unitatile de educatie timpurie

Care sunt reperele acestor servicii?

Serviciile de formare/perfectionare pentru resursele umane din cadrul unitatilor de educatie timpurie pot fi
oferite sub diferite forme — cursuri, sesiuni de formare, activitati demonstrative etc. — pentru diferite
categorii de resurse umane care desfasoara diverse activitafi sau/si colaboreaza cu personalul sau/si copiii
in unitatile de educatie timpurie.

Cu ce scop se realizeaza?

— Imbunaititirea practicilor de educatie ale personalului didactic si nedidactic din institutiile de educatie
timpurie in cadrul interactiunilor directe cu copiii, prin:

* constientizarea §i recunoasterea unicitatii fiecarui copil, inclusiv a celor cu CES;

» instrumentarea cadrelor didactice cu competentele necesare pentru a lucra cu copiii pe baza unor planuri
educationale individualizate (fie ca este vorba de copii proveniti din medii sociale defavorizate, fie ca este
vorba de copii cu cerinte educationale speciale);

* respectarea si valorificarea principiilor dezvoltarii copilului in timpul interactiunilor cu copilul si
planificarea acestora.

« formarea/extinderea abilitdtilor cadrelor didactice de a-i sprijini pe parinti sau familii in cresterea
copiilor, prin:

1. sustinerea parintilor ca primii educatori ai copilului, prin impartasirea informatiilor despre modul n
care cresc si se dezvolta copiii;

mediul familiei;

3. reflectii asupra practicilor parentale si asistarea parintilor in luarea deciziilor in legatura cu schimbarile
necesare, pentru a incuraja cresterea si dezvoltarea tuturor copiilor;

4. sprijinirea parintilor si a tuturor celor care interactioneaza cu copiii, pentru a crea un mediu eficient,
responsabil, de sustinere pentru copiii mici.

— Formarea abilitatilor cadrelor didactice de a lucra in echipe de profesionisti (colegi de grupa impreuna
cu consilier scolar, psiholog...).

— Formarea abilitatilor cadrelor didactice de a se adapta in mod eficient schimbarilor legislative si
implementarii noului curriculum, precum si unor proiecte variate.

— Facilitarea schimbului de experienta intre formatori, practicieni, cadre didactice debutante din institutiile
de educatie timpurie.

Notiuni definitorii

* nevoi de formare

* educatie parentala

* competente parentale
* educatie remediala

e grup de sprijin



I1.2. Servicii de educatie parentala

Care sunt reperele acestor servicii?

Servicii de educatie parentala — definite ca programe pentru parinti, servicii de sustinere si resurse oferite
parintilor si apartinatorilor, concepute pentru a sustine familiile sau a extinde competentele in vederea
cresterii si dezvoltarii sandtoase a copilului. Pentru aceasta, parintii au nevoie de informatii si de
sustinerea societatii, comunitatii, atat prin intermediul profesionistilor, cat si al altor parinti.

Cu ce scop se realizeaza?

Serviciile de educatie parentald vor viza trezirea interesului parintilor fata de aspectele complexe ale
cresterii si dezvoltarii sanatoase a copilului si ale imbunatatirii practicilor parentale. Aceste sesiuni de
formare cu parintii — la care, de preferinta, participa ambii parinti — sau cu cei care cresc copilul (bunici,
alti membri ai familiei) ofera ocazia unui schimb de informatii si practici cu caracter informal cu privire la
dezvoltarea personala si sociala, fizica si cognitiva a copilului.

Analizarea comportamentului copilului la diferite varste din perioada copildriei mici, discutarea si
exemplificarea modalitatilor de interventie ale adultului in timpul interactiunii cu copilul permit corelarea
activitatilor din serviciile de educatie cu cele de acasa, asigurandu-se consecventd si continuitate in
interventia educationala.

Obiective ale serviciilor de educatie pentru parinti
activitati prin care sa-si dezvolte competentele parentale;
— crearea unui mediu formal in care paringii sa-si consolideze competentele parentale, sa-si extinda
informatiile despre copil si sa inteleagd nevoile de educatie si dezvoltare ale acestuia, sd-si exprime
ingrijorarile si parerile despre copiii asistati de personalul CRED;
— promovarea bunastarii fizice si psihice a copiilor, prin programe de educatie parentala desfasurate in
grupuri diverse, pe teme de interes major pentru parinti, precum: sdndtate fizica, sdndtate mintala,
alimentatie sanatoasa, dezvoltarea optima a copilului in diferite domenii de dezvoltare (fizic, cognitiv,
socio-emotional, al limbajului si al atitudinii si capacitatilor in invatare).



De ce sunt necesare aceste servicii?

Programele de educatie parentala pornesc de la cateva idei fundamentale:
— Toate familiile au nevoie de sprijin si sustinere in cresterea copiilor, indiferent de nivelul veniturilor, al
educatiei sau de tipul de familie/parinte despre care este vorba, in aceasta perioada in care constientizarea
importantei stimularii dezvoltarii copilului incepand de la nastere este din ce in ce mai raspandita.
Capacitatea familiei de a cauta ajutor si a se 1asa sustinuta de servicii sau profesionisti reprezinta un punct
forte al acesteia, dar care depinde in mare masura de colaborarea cu profesionistii.
— Fiecare familie este unici. In perioada pe care o triim, familiile se definesc printr-0 mare diversitate in
compozitie, statut economic, mediu cultural, valori si credinte la care aderda sau practici pe care le
urmeaza. Familiile sunt sustinute cu cele mai bune rezultate cand se arata respect si apreciere fata de
diferente, iar mediul de educatie in care este inscris copilul reflecta aceasta specificitate.
— Parintii sunt recunoscuti drept primul educator al copilului, iar sistemele de educatie sunt interesate, pe
de o parte, sa ajute la cresterea competentelor parintilor, atata timp cat in prima
perioadd de viata (in cele mai multe cazuri, primii doi ani de viatd) ei sunt cei care interactioneaza cu
copiii (iar prezenta profesionistilor este cel mai adesea din domeniul medical), iar, pe de alta parte, sa
poata colabora consistent si adecvat la intrarea in institutia de educatie timpurie.
— In perioada recents, societatea romaneasca s-a confruntat cu fenomene care afecteaza familia si pun
copilul sub semnul vulnerabilitatii: numarul sporit al divorfurilor si al familiilor monoparentale, cresterea
somajului in randul parintilor, marirea numarului mamelor maltratate si al copiilor maltratati de parinfi,
sporirea numarului de copii lasati in grija bunicilor sau cu parinti/mame adolescenti/ adolescente. Toate
acestea pun in evidenta necesitatea intaririi sau formarii competentelor parentale prin mijloace si servicii
diverse.
— Scopul lucrului cu familiile este acela de a extinde competentele familiilor, nu de a se substitui
responsabilitatilor acesteia. Familia este cea care isi asuma raspunderea membrilor ei, pe care societatea,
prin serviciile si resursele ei, nu o poate prelua, dar o poate sustine. Familiile beneficiaza cel mai mult
cand sperantele, interesele, punctele forte, dar, mai ales, nevoile, ingrijorarile sunt in atentia
profesionistilor preocupati de aceste familii. Prioritatile si optiunile familiei reprezintd forta care
determina decizia asupra modalitatilor de a furniza familiilor sustinere si servicii.

Tn ce constau serviciile de educatie parentali?

— organizarea si desfasurarea unor cursuri/ateliere pentru parinti pe domenii de interes:

— domeniul dezvoltarii copilului si al educatiei;

— domeniul protectiei copilului;

— organizarea unor grupuri de sprijin pentru anumite categorii de apartinatori pe teme de interes comun;
— organizarea unor intalniri cu personalitati (din domeniul medical, advocacy...);

— facilitarea organizarii unor activitati practice pentru parinti;

— organizarea voluntariatului parintilor la diferite activitati pentru copii de 0-7 ani;

— facilitarea implicarii parintilor in cercetarile in derulare;

— cursuri de control parental.



Proces verbal,

Incheiat astizi 29.10.2009, in cadrul activititii de lansare a Centrului de Resurse pentru Educatie

si Dezvoltare la Gradinita Nr.1 Panciu. Activitatea a avut la ordinea de zi urmatoarele:

e organizarea si functionarea CRED ;

¢ planificarea strategica ;

e analiza Swot ;

e principii generale;

o lista de servicii CRED ;

e chestionar ;

Activitatea a debutat cu anuntarea principalului scop, respectiv deschiderea oficiala a Centrului
de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare n orasul Panciu, la Gradinita Nr.1 . Prezentarea fiecaror puncte
din ordinea de zi a fost facuta de doamna Condrea Milica, o prezentare detailata pe seama unor materiale
bine elaborate si bine gandite folosind drept punct de pomire si baza de sustinere ghidul CRED. S-au
facut precizari asupra viziunii, misiunii si valorilor organizatiei precum si asupra partilor implicate in
buna desfagurare a activitatii din CRED Panciu si anume: Gradinita Nr.1, Scoala de Arte si Meserii,
Asociatia ,,Rom pentru Rom”, Consiliul Local al orasului. De asemenea a fost prezentat si protocolul
incheiat intre Inspectoratul Scolar Vrancea si Consiliul Local al orasului in care sunt stipulate obligatiile
fiecarei parti, dar si dotarile ce urmeaza a fi facute in centru pentru buna desfasurare a activitatii, respectiv
mobilier si echipamente T.1.C.

Dupa prezentdrile faicute de doamna Condrea Milica, avand in vedere o problema de sanatate
publicd la ordinea zilei, respectiv gripa noua, si profitaindu-se de prezenta numeroasa a parintilor 1n sala,
medicul scolar in persoana doamnei Apostu Camelia, care face parte din echipa partilor implicate in
activitatea Centrului de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare Panciu, a punctat cateva lucruri esentiale
legate de acest subiect de maxim interes si maxima importanta.

A urmat interventia doamnei formator judetean CRED Soare Adriana, care a apreciat in mod
pozitiv activitatea de debut a CRED Panciu , exprimindu-si convingerea ca personalul CRED din acest
centru va depune toate eforturile si tot interesul pentru atingerea tuturor obiectivelor propuse, avand
sutinabilitatea tuturor partilor implicate, o dovada fiind insasi prezenta lor la aceasta lansare. De asemenea
a considerat un punct forte existenta pareteneriatului ,,Copil ca tine sunt si eu” intre Gradinita Nr.1 Panciu
si Asociatia ,,Rom pentru Rom - Centrul educational Pinochio” Panciu.

Tn partea finala a activitatii s-a aplicat un chestionar adresat parintilor, intrebarile avand menirea
sd vind in intampinarea colaborarii si implicarii paringilor in CRED, precum si in vederea trasarii
traiectoriei pe care urmeaza sa-si desfasoare activitatea acest centru.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

Cadrele participante, Intocmit,
Mihai Doinita
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Colectivul Gradinitei Nr. 1 Panciu va
invita sa luati parte la lansarea CRED -
Centru de resurse pentru educatie si
dezvoltare , lansare ce va avea loc jol,
29.10.2009, ora 16, in locatia Gradinitei Nr. 1
Panciu.







